
 

 

 

O Z N Á M E N Í  O  V Y H L Á Š E N Í  V Ý B Ě R O V É H O  Ř Í Z E N Í  

na obsazení pracovní pozice vedoucí dětských skupin: Dětská skupina medvídci a Dětská 

skupina včeličky 

Obec Boršice, Boršice 7, 687 09 Boršice, IČO 00290823 vyhlašuje výběrové řízení na obsazení 

pracovní pozice  

vedoucí dětských skupin. 

 

O projektu a naší vizi 

Naším pedagogickým mottem je: 

„ R o s t e m e  s p o l e č n ě ,  k a ž d ý  s v ý m  t e m p e m . “  

Hledáme laskavého průvodce, který v každém dítěti uvidí jedinečnou „včelku“ – důležitou 

součást společného úlu, která má své vlastní tempo, potřeby i cestu k objevování světa. 

Naše směřování staví na vnitřní stabilitě dospělého, která vytváří bezpečí a přirozený řád celého 

prostředí. Podporujeme spolupráci, vzájemnou pomoc a radost z prožitkového učení. 

Vytváříme přehledné a podnětné prostředí, kde je chyba vnímána jako přirozená součást učení 

a prostředek k hlubšímu poznání. 

Denní rytmus v našich dětských skupinách propojují společné „rituály úlu“, které dětem 

pomáhají zažívat pocit jistoty, bezpečí a sounáležitosti. 

Pedagogické směřování a filozofie dětských skupin jsou součástí příloh tohoto výběrového 

řízení. Očekáváme, že se s nimi uchazeč/uchazečka seznámí a bude se s nimi ztotožňovat. 

Pracovní prostředí 

Nabízíme práci v nově postavené moderní budově se zahradou, která je plnohodnotnou součástí 

vzdělávacího prostoru a slouží dětem k přirozenému objevování světa. 

Součástí každodenního programu je pobyt venku a využívání zahrady i přírodního prostředí pro 

prožitkové učení dětí. 

Kapacita dětských skupin je 2 x 12 dětí, tj. celkem 24 dětí. Provozní doba dětských skupin je 

předběžně plánována v rozmezí 6:30 – 16:30.  

 



Náplň práce 

▪ metodické vedení a koordinace týmu 4 pečujících osob a sjednocování pedagogického 

přístupu založeného na partnerské komunikaci 

▪ tvorba a naplňování Plánu výchovy a péče (PVP) založeného na respektujícím přístupu 

a individuálních potřebách dětí 

▪ každodenní péče o děti ve věku 2–5 let 

▪ vytváření bezpečného, přehledného a podnětného prostředí pro děti 

▪ organizace výchovných a vzdělávacích aktivit a podpora prožitkového učení 

▪ sledování individuálních pokroků dětí a vedení jejich portfolií 

▪ spolupráce a otevřená komunikace s rodiči dětí 

▪ spolupráce s vedením školy a zřizovatelem 

▪ podpora pobytu dětí venku a využívání zahrady a přírody jako součásti vzdělávacího 

prostředí 

▪ možnost podílet se na tvorbě koncepce a rozvoji nové dětské skupiny 

▪ zapojení dětské skupiny do komunitního života obce (společné akce, slavnosti, spolupráce 

s místními organizacemi) 

Požadavky na uchazeče 

▪ odborné vzdělání v oblasti pedagogiky (např. učitelství pro mateřské školy, učitelství pro 

1. stupeň ZŠ, vychovatelství nebo speciální pedagogika) 

▪ splnění kvalifikačních předpokladů pro výkon práce pečující osoby podle zákona 

č. 247/2014 Sb. 

▪ bezúhonnost (výpis z rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce) 

▪ zdravotní způsobilost k práci s dětmi 

▪ absolvovaný kurz první pomoci zaměřený na děti nebo ochota jej absolvovat před nástupem 

▪ zkušenosti s prací s dětmi předškolního věku výhodou 

▪ schopnost týmové spolupráce a komunikace s rodiči 

▪ dobré organizační schopnosti, samostatnost a orientace v oblasti fungování a legislativy 

dětských skupin (zejména zákon č. 247/2014 Sb.) 

▪ vnitřní stabilita, respektující přístup k dětem a schopnost nastavovat předvídatelné hranice 

▪ kreativita, spolehlivost a ochota přinášet vlastní nápady 

▪ pozitivní vztah k přírodě a pobytu venku 

 

 

 

 

 

 



Nabízíme 

▪ pracovní poměr na plný úvazek 

▪ hrubá mzda 41 000 Kč měsíčně 

▪ dovolená 6 týdnů ročně 

▪ příspěvky z fondu FKSP 

▪ podpora dalšího profesního vzdělávání 

▪ práce v nově vznikající dětské skupině v moderním prostředí 

▪ možnost podílet se na tvorbě programu a chodu zařízení 

▪ možnost pedagogické i osobní seberealizace a přinášení vlastních nápadů 

▪ zapojení do komunitního života obce 

▪ stabilitu zaměstnavatele veřejné správy 

Harmonogram výběrového řízení 

Vyhlášení výběrového řízení: 30. 3. 2026 

Termín pro podání přihlášek: do 17. 4. 2026 

Přihlášky doručené po tomto termínu nebudou zařazeny do výběrového řízení. 

Předpokládaný nástup: 1. 7. 2026 

Náležitosti přihlášky 

Přihláška musí obsahovat: 

▪ strukturovaný životopis 

▪ motivační dopis (popis, jak v praxi naplňujete roli „laskavého průvodce“ a princip 

„Rosteme společně“) 

▪ kontaktní údaje (telefon, e-mail) 

▪ informaci, zda se uchazeč hlásí pouze na pozici vedoucí dětské skupiny, nebo má zájem 

i o pozici pečující osoby 

Způsob podání přihlášky 

Přihlášky doručte osobně na Obecní úřad Boršice nebo zašlete poštou na adresu Obce Boršice, 

a to v zalepené obálce označené: 

„Výběrové řízení – vedoucí dětských skupin – neotvírat“. 

Vybraní uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru. 

Po ukončení tohoto výběrového řízení bude následně vyhlášeno výběrové řízení na pozice 

pečujících osob v dětské skupině. 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu zrušit nebo nevybrat 

žádného z uchazečů. 

V Boršicích dne 27. 3. 2026     

 

  Petr Dula, starosta obce Boršice 
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